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"En person &r mobbad nédr han eller hon, upprepade génger och
under viss tid, blir utsatt fér negativa handlingar frén en eller flera
personer. En negativ handling &r det ndr n8gon tillfogar en annan
person en skada eller obehag. S8dana handlingar kan utféras verbalt,
vid fysisk kontakt, genom att skada n8gons personliga egendom eller
indirekt genom utfrysning eller isolering."

Dan Olweus, Atgardsprogram mot mobbning

1.Syfte

Planen mot diskriminering och krankande behandling innehaller en 6versikt éver de insatser
som behdvs for att forebygga och forhindra diskriminering och krdnkande. Den innefattar
aven mal och planer for vilka insatser som avses att genomféras eller pabdrjas under det
kommande lasaret. De insatser som genomforts under lasaret foljs upp med analys och
redogorelse varje ar. Verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att arbeta med aktiva
atgarder. Skyldigheten omfattar alla diskrimineringsgrunder. Melleruds kommun har gjort ett
aktivt val att planen dven ska innefatta plan for att forebygga och hindra hedersrelaterat vald
och fortryck.

2. Vision

Alla barn och elever har rétt att 14ra och utvecklas 1 en trygg miljé och bemdtas med respekt.
Verksamheter som regleras i skollagen ska vara fria fran krankande behandling. Bestimmelser
om 4tgirder mot krinkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen.

Visionen i arbetet &r att alla i skolan k&nner sig trygga och utvecklar ett gott sjalvfortroende.

Skolan stravar efter ett helhetsperspektiv utifran elevens formaga. | en atmosfar av tilltro och
minsta méjliga skuldbelaggning utgar vi fran att vara elever gor sitt basta utifran sina
forutsattningar. Med det som utgangspunkt forsoker fa till stand en dialog déar vi identifierar
saval drommar och mal som véagar dit samt hur vi behdver fordela ansvar utifran den enskilda
elevens nuvarande alder, mognad och ansvarsférmaga.

Alla manniskors lika varde: En grundldggande etisk princip ar méanniskovardesprincipen
vilket innebdr att alla manniskors lika varde och samma manskliga rattigheter.
Manniskovardet &r inte knutet till manniskors personliga egenskaper eller funktioner i
samhallet, som exempelvis kon, etnicitet, funktionsnedsattning, religionstillhdrighet, sexuell
laggning, social stéllning, inkomst, halsotillstand eller alder. Varje form av diskriminering &r
darmed oacceptabel.
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3. Definitioner

Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for krankande behandling av individer eller grupper utifran
diskrimineringsgrunderna, som &ar kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, trosuppfattning, sexuell laggning, alder och funktionsnedséttning. Diskriminering
kan ocksa anvandas som begrepp da skolans strukturer och arbetssétt upplevs som krankande.

Krankande behandling

Krankningar kan utforas av och drabba saval barn, ungdomar och vuxna. Krankande
behandling kan forekomma vid enstaka tillfallen eller vara aterkommande. All krankande
behandling har gemensamt att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika
varde. Krankningar kan vara tex. fysiska, verbala, psykiska, psykosociala eller i text- eller
bild. Krankande behandling innebéar en krankning av en persons vérdighet, att nagon eller
nagra kranker principen om alla manniskors lika vérde. En viktig utgangspunkt &r att den som
uppger att han eller hon blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Sexuella trakasserier

Med detta menas krankningar som anspelar pa sexualitet eller & grundade pa kon samt en
motvilja eller ett forakt for HBTQ-personer. HBTQ ar: “Ett paraplybegrepp for homosexuella,
bisexuella, transpersoner samt andra personer med queera uttryck och identiteter.” (RFSL)

Rasism

Uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att den egna
folkgruppen ar dverlagsen andra. Utifran denna uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre
varda och ar darmed legitima att fortrycka, utnyttja och kontrollera.

Framlingsfientlighet
En motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller
beteendemassiga karaktérsdrag.

4. Delaktighet och process

Under lasaret sker fortlopande arbete med att formulera mal, atgéarda och utvérdera planen
mot diskriminering och krdnkande behandling. En process dar personal, elever och
vardnadshavare arbetar tillsammans leder till implementering av planen. Rektor ansvar for att
skapa forutsattningar for en levande arbetsprocess och leda arbetet.

Elevernas delaktighet:

e Elevradsrepresentanterna deltar i utvardering samt uppféljning av nuvarande plan mot
diskriminering och krankande behandling
e Utvecklingssamtal samt klassrad
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e Elevenkat pa huvudmannaniva

Personalens delaktighet:

e Elevhalsoteamet tillsammans med skolans personal deltar i utvardering samt uppféljning
av planen mot diskriminering och krankande behandling.

e Franvaroanalyser

e medarbetarsamtal med chef

e Ev. medarbetarenkater

Vardnadshavarnas delaktighet:
e Utvecklingssamtal erbjuds vid minst tva tillfallen per lasar.
e Planen finns pa Dahlstiernska Gymnasiets hemsida.

Grund for rattigheter och skyldigheter i skolan

Elevers och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

e Skollagen 2010:kap 6

e FN:s konvention om barns rattigheter (Barnkonventionen blev svensk lag 1 jan. 2020

e Arbetsmiljolagen och arbetsmiljéforordningen som syftar till att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt att i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo (AFS 2015:4)

e Socialtjanstlagen (14 kap. 1 §) angaende anmalningsskyldighet

e Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av elever i
skolan

e Lgr11 (2011 ars laroplan for det obligatoriska skolvéasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet)

e Lgy 11 (2011 ars laroplan for gymnasieskolan)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Regeringsformen 1 kap 28

e Europakonventionen artikel 14 — Férbud mot diskriminering

e Brottsbalken

6. Sammanfattning av skolans forebyggande och kontinuerliga insatser

All personal har ansvar for att kdnna till planen samt anvanda den som ett levande dokument i
det vardagliga arbetet. Detta ska genomsyra verksamheten pa lektioner och raster. Det ar
viktigt att tanka pa alla fysiska platser och arenor sa som exempelvis matsal, omkladningsrum
och sociala medier.

For att forebygga diskriminering och krankande behandling genomfdrs kontinuerligt:

e Aktivitetsdagar for att skapa gemenskap
e Elevradets dag
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e Strukturerat vardegrundsarbete
e Tematillfallen for aktuellt amne, information etc.
e Stdd och handledning till mentorer

Personalen uppmarksammar krdnkande behandling genom:

e Kontinuerliga samtal

e Utvecklingssamtal

o lakttagelser i gemensamma utrymmen
e lakttagelser i klassrum mm

e Uppmaérksamma sociala medier

e klassrad/mentorstid

e Dokumentera genom tillbudsrapporter

Elevhalsoteamet har det dvergripande ansvaret for elevhalsoarbetet pa skolan och bestar av
rektor, studie- och yrkesvégledare, skolkurator, skolskoterska, specialpedagog och
speciallérare. Elevhélsoteamet har mote varje vecka.

7. Mal och arsplan for lasaret 2024/2025

Malet med planen &r att skapa en hélsoframjande skola dar elever och personal kanner
trygghet, gemenskap och arbetsro. Detta ar forutsattningar for att eleverna ska na goda
studieresultat.

Arsplan mot diskriminering och krinkande behandling

e Skolans trivsel- och ordningsregler revideras vid behov. (Elevhilsan och elevradet
ansvarar for revideringen.)

e Utvecklingssamtal genomfors minst en gang per termin. Forutom elevens maluppfyllelse
behandlas fragan om trivsel, och vid behov trakasserier och krinkande behandling
(Mentor).

e FElever och ldrare mots pad mentorstid varje vecka diar den gemensamma arbetsmiljon
diskuteras utifrin forutsattningar under veckan. (Arbetslag, mentorer)

o Skolskdterska samtalar med var individ i arskurs ett under terminsstart (hosten)

e Alla elever fir pa hosten skriva pa regler for dator och/eller Ipad-anvindning. (IT-
ansvarig).

e FElevhélsan traffas tisdagar 12:10-15:30. Till dessa moten kan arbetslag/mentorer lyfta
elev/gruppérenden.

e Under hostterminen inforde vi morgonsamling dér ldrarna arbetar aktivt med eleverna
kring virdegrunden och ordet GRETA, gliddje, respekt, engagemang, trygghet och ansvar.
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e EHT har dven varit inkluderad under vissa lektionstimmar i en del grupper. Dir samtal
kring véld och dess definitioner. Aven samtal kring sprik och ord och vilket
forhallningssdtt man har till varandra.

e Plan mot diskriminering och krinkande behandling samt arsplan som revideras arligen
(elevhélsan, elevrad).

e Mentorsstod sker fortlopande med lararna for att ha specialpedagogiska samtal for
anpassningar och sérskilt stod. Vid mentorsstod sker ocksa diskussioner om
maluppfyllelse och eventuella misstankar och upptickter av diskriminering och kriankande
behandling. (Elevhélsan).

e FElevradet tillsammans med personalens trivselgrupp och elevhélsan ansvarar for
aktiviteter for trivsel, gemenskap och viardegrundsarbete.

(Kontinuerligt under terminen.)

e Skolan anordnar dven gemensamma aktivitetsdagar som ligger berdr
diskrimineringsfragorna.

e Skolan tar in aktorer utifran, sa som foreldsare och olika myndigheter, polisen som
informerar i klasser och samarbete med ungdomsmottagning.

e Kursutvirderingar genomfors i slutet av terminerna. Resultatet ligger till grund for den
arliga revideringen av planen mot diskriminering och krinkande behandling samt
arsplanen mot diskriminering, trakasserier, krainkande behandling samt mobbning.

8. Rutin vid misstanke eller upptéackt av diskriminering och krankande behandling

Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling skall resultera
i reaktion fran de vuxna i skolan. Alla, bade vuxna och elever, ska aktivt motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper samt arbeta for att krdnkningar aldrig ska
forekomma. Diskriminering och krankande behandling kan ske mellan elever, mellan elever
och vuxen eller mellan vuxen och vuxen.

Handlingsplan vid upptackt/misstanke om diskriminering och krankande behandling skall
personal:

e Ingripa direkt och avbryta.

e Om det ror sig om en elev meddela elevernas mentor/arbetslag och elevhalsan.

e Vid yttre vald ska individen till Narhalsan for dokumentation. (se separat plan om hot och
vald)

e Rektor informeras och beslutar om vidare atgarder. Incidentrapport skall skrivas. Kontakt
med vardnadshavare tas om elev & omyndig.

e Om personal &r inblandad - kontakta skyddsombud.

e Rektor formedlar snarast incidentrapportering till huvudman (se rutin for anmélan till
huvudman nedan).

e Vid allvarlig och kontinuerliga krankningar kontaktas berérda myndigheter.
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9. Rutin for anmalan till huvudman vid diskriminering och/eller krankande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med

verksamheten ar skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En

forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden. - kap. 10 8 skollagen (2010:800)

Handlingsplan for anmaélan till huvudman vid diskriminering och/eller krankande behandling:

e Rektor/forskolechef meddelar skyndsamt hdndelsen med krankande eller diskriminerande
karaktér till huvudmannen (forvaltningschef Kultur- och utbildningsforvaltningen).

e Rektor ansvarar for att utreda handelsen som dokumenteras i en tillbudsrapport, kopia
lamnas till huvudmannen.

e Huvudmannen gor skyndsamt en analys av handelsen. Aterkopplar till rektor/forskolechef
for att fa kannedom om vidtagna atgarder och vid behov erbjuda stod.

e Forvaltningschefen meddelar skyndsamt héndelsen till utbildningsndmndens ordfdrande.

e Huvudmannen behandlar tillouden/atgarderna vid utskottsmotet varje manad.

e Huvudmannen lyfter vid behov tilloud/atgarder pad namndens mote. Vid behov kallas
berdrd rektor/forskolechef till ndmndsmotet.

Det ar viktigt att tilloudsrapportering sker i varje verksamhet. Tillbudsrapportering &r en del i
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Dér sakerstalls att brister i rutiner eller sékerhet atgardas.
Rapporterna ska sparas for att vara ett stod om ett tillbud pa nagot sétt leder till senare
skada/men.
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Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck
Dahlstiernska gymnasiet 2024/2025
1. Syfte

All personal som arbetar inom skolan &r skyldig att anméla till socialndmnden om de far
kannedom eller missténker att ett barn far illa (14 kap 1 § SoL). Skolan ska ha en fungerande
rutin for hur orosanmalan till socialtjansten gors. Alla skolor &r ocksa skyldiga att ha en plan
mot krankande behandling. Rektorerna &r ansvariga for att barnkonventionen blir levande i
skolans verksamhet och att skolan har en beredskap for att hantera de praktiska och
principiella fragestallningar som aktualiseras av hedersproblematiken.

En forutsattning for att kunna uppmarksamma och hjalpa ungdomar som utsétts for
hedersrelaterat vald och fortryck &r att ndgon ser och forstar vad som hander. Att upptacka
ungdomar som ar utsatta for hedersfortryck ar darmed en viktig uppgift fér skola och fritid.
Det dr da nédvandigt att personalen har en grundkunskap om hedersnormernas mekanismer
och vagar stalla fragor till ungdomen om det finns en misstanke om hedersproblematik.

Skolan kan pa manga olika satt fa vetskap om att nagon ar utsatt for hedersrelaterat vald och
fortryck. Eleven kan sjéalv vanda sig till nagon av skolans personal, eller sa ser personalen
tecken pa att ndgot inte star ratt till. Det ar viktigt att i varje situation fundera 6ver hur man
ska agera for att bast kunna hjalpa eleven. Arenden som ror hedersproblematik kraver stor
flexibilitet och samarbete mellan olika aktorer.

2. Definition av begrepp

Hot, tvang och vald i hederns namn handlar om att begrénsa en persons handlingsutrymme for
att uppratthalla familjens/gruppens heder. Hedersrelaterat vald och fortryck ar kollektivt
utovat eller sanktionerat. Det innebér att en hel familj, slékt, grupp eller férsamling kan
medverka till eller stilla sig bakom valdet. Nar man talar om hedersrelaterat vald och fortryck
finns det en risk for generalisering genom att man kan ha en forutbestamd uppfattning om hos
vilka grupper hedersnormer forekommer. Detta &r viktigt att vara uppmarksam pa,

da hedersrelaterat vald och fortryck kan forekomma i alla familjer/grupper oberoende av
religion, fodelseland och kulturell tillhdrighet.

3. Lagstod
Skollagen 1 kap 58

Foraldrabalken 6 kap 18 6 kap 11 §
Socialtjanstlagen 14 kap 18
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4.\Vem ar utsatt?

Forestallningar om vem som &r utsatt kan gora att det blir lattare att se utsattheten hos vissa
grupper. Det &r i stor utstrackning flickor och kvinnor som utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck, men dven pojkar och méan &r utsatta. Pojkar och man kan ocksa fa en central roll i att
kontrollera kvinnliga familje-/gruppmedlemmars beteende. Det ar da viktigt att &ven se denna
utsatthet nar de tvingas ta en sadan roll, da det paverkar deras eget livsutrymme. Da det
hedersrelaterade valdet utfors kollektivt suddas granserna ut mellan den som utsétts och
forévaren. De som medverkar till valdet kan samtidigt sjalva vara utsatta. Att bryta mot
systemet staller hoga krav pa individen och da ska samhaéllet stalla upp med stod och skydd,
oavsett vem som bryter sig loss. HBTQ-ungdomar bendmns ofta som en sérskilt utsatt

grupp.
5. Att upptacka valdet

En forutsattning for att kunna hjalpa personer som utstts for hedersrelaterat vald och fortryck

ar att kunna uppmarksamma och forsta utsattheten. Darfor kravs en viss grundkunskap hos all

personal pa skolan. En viktig del av den grundkunskapen innebér att kunna identifiera

varningstecken som tyder pa en utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa

varningstecken kan ge en dvergripande bild av hur personens liv och hemmilj6 ser ut.

Ett eller flera av dessa varningstecken behdver inte nddvandigtvis innebara att ndgon ar utsatt

for hedersrelaterat vald och fortryck, men man maste vaga samtala med personen om dennes

livssituation.

e Det finns dnskemal hemifran om undantag fran viss undervisning eller aktiviteter, till
exempel musik, gymnastik, sex- och samlevnad, lagerskola och skolresor

e Olika klad- och beteendekoder i och utanfor skolan/arbetet eller hemmet

e Ofta aterkommande magvark, huvudvark och illamaende

e Aterkommande franvaro och skolk

e Koncentrationssvarigheter och forsamrade studieresultat

e Synliga skador av vald

e Depression och sjalvmordstankar

e Faeller inga vanner

e Kvardrojande pa fritidsaktiviteten eller i skolan efter sista lektionen

e Rigid kontroll av elevens fritid, exempelvis att inte fa delta i aktiviteter utanfor
skolan/arbetet

e Foréldrar som drar sig undan all kontakt med skolan och/eller socialtjanst och foraldrar
som motsétter sig olika stodinsatser

e Avsaknad av vuxna stodpersoner utanfér familjen eller gruppen

e Oro Over att foras ut ur landet under sommarlov eller utlandssemester och bli bortgift

e Oro dver att familjen eller gruppen ska fa reda pa att man ar homosexuell, bisexuell eller
transperson.
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e Familjen eller gruppen diskuterar omvandelse av HBTQ-personer

e Onskan om att aterstélla” eller kontrollera sin “mddomshinna” eller slidkrans

e Onskemal om att inte ga i samma klass eller skola som syskon eller kusiner

e Rymmer hemifran

e Kontroll av exempelvis elevens mobiltelefon eller dator

e Eleven far inte ga ut efter skolan/arbetet pa egen hand, eller far inte ga ut alls

e Krav pd att eleven ska kontrollera sina syskon, kusiner eller andra inom gruppen
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. Fragor att stalla om man misstanker att nagon &r utsatt

All personal maste vaga stalla fragor som berér hedersrelaterat vald och fortryck eller annan
utsatthet. Nar man staller fragor om vald &r det viktigt att fokusera pa personens egen
upplevelse. Det kan vara svart for en utsatt person att gora en fullstandig analys av sitt liv.
Stall darfor korta, enkla och raka fragor som inte ar ledande.
e Vad vill du géra som du inte far?
e Vad maste du géra som du inte vill?
e Finns det nagra regler du maste folja?
e Vilka argument anvands for att reglerna ska efterfoljas?
e Vilka metoder anvénds for att reglerna ska efterfoljas?
e Vilka personer uppréatthaller reglerna? Vem bestaimmer vad?
e Vilka ar konsekvenserna om reglerna bryts?
e Har nagon du kanner till dig varit i en liknande situation?
- Hur reagerade familjen eller gruppen da?
e Hur lange har kontrollen pagatt?
e Foreligger underliggande eller direkt uttalade hot, i sa fall fran vem eller vilka?
e Forekommer vald? I sa fall fran vem eller vilka?
e Kan du ha vanner av motsatt kon?
e Vilka krav finns om ditt utseende?
e Vad har sagts om din framtid?
e Hur ser syskon, sléktingar eller andra gruppmedlemmars instéllning och agerande ut?
e Finns det ndgon inom familjen/gruppen som kanner till din situation?
e Finns det nagon du litar pa inom eller utanfér familjen/gruppen?

\l

. Insatser/Atgarder

e Personal som far kdnnedom om misstankta trakasserier/krankningar skall ingripa och
starta en utredning och samla in konkret information fran de inblandade om vad som har
héant.

e Vid misstanke att handelsen berdr fragor om hedersrelaterad handelse skall en avstamning
ske med rektor innan vardnadshavare kontaktas.

e Dokumentera ovanstaende i en tillbudsrapport. Rapporten till rektor och huvudman.
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e Rektor ansvarar for att en utredning sker. Den skall belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till det som hént. Utredningen ska omfatta bade den som utfort och den som
blivit utsatt for krankningen.

Utredningen bifogas rapporten.

e Om hedersrelaterat vald misstankts eller konstaterats ska inledningsvis ett
avidentifierat samtal ske med socialtjansten. Vid behov gér skolan en anmélan enligt
socialtjanstlagen.

e Berorda pedagoger/personal eller rektor har uppféljningssamtal inom tva veckor med
inblandade elever och socialtjanst.

Samtalet dokumenteras och bifogas tillbudsrapporten.

e Nar utredningen ar avslutad I&mnas den till elevhalsan.

oo

. Viktigt att tanka pa

e Taungdomens beréttelse pa allvar och formedla att det aldrig &r personens eget fel att
valdet sker.

e Prata med ungdomen i enrum. Avvakta med att kontakta vardnadshavare tills du vet mer.

e Ta hansyn till ungdomens egna tankar om lésningar och eventuella konsekvenser av
dessa.

e Var forsiktig innan du borjar satta in atgarder. Beslut kan ge konsekvenser som &r svara
att forutse. Radgor med personal med sarskild kunskap pa omradet, sa som
socialtjansten.

9. Akuta insatser

Om situationen ar akut ska omedelbar kontakt tas med polisen och socialtjanstens
mottagningsenhet. | vissa fall behover akuta insatser vidtas vid hedersrelaterat vald och
fortryck. Detta kan vara nar det finns en akut risk for att eleven ska bli utsatt for vald, inga
aktenskap mot sin vilja, utsattas for konsstympning eller av annan anledning behover
omedelbart skydd. Som personal pa en skola kan det vara svart att bedéma vad som &r ett akut
lage. Kontakta darfor socialtjansten for att lata dem gdéra bedomningen. Om det ar majligt och
lampligt kan denna checklista anvandas pa skolan for att bedéma akut hot och risk:

Checklista akuta insatser:

e Vad dr det som gor att du soker hjalp just nu?

e Vad vill du ha hjéalp med?

e Har du sokt hjalp tidigare och i sa fall var?

e Hur ser din familj/slakt/férsamling ut? - N&tverkskarta

e Vilka regler har du brutit mot och vad tror du blir paféljden?

e Hur stor ar risken att ndgon far reda pa det? I sa fall vem?

e Har nagon annan i gruppen brutit mot reglerna? Vad hande da?

e Finns det ndgon i din narhet som kanner till din situation och star pa din sida?
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e Om vi skulle kontakta nagon i din familj eller grupp, vem skulle det vara?
e Vet nagon att du ar har?
e Finns nagot uttalat hot?
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Tilloudsrapport Melleruds Kommun
MELLERUDS
KOMMUN
Namn Datum, tid
Skola/férskola Klass
Fastighetsfraga I:I Elev-skada I:] Elev-hot/konflikt I:I Elev-krankning I:I
Personal-skada I:l Personal-hot/konflikt I:l Ovrigt:

Vad har hant? Skador?

Forslag pa atgarder? Vad ska vi gora for att undvika?

Atgardat

OBS! Personal anmaler arbetsskada pa sarskild blankett till forsakringskassan. Vid elevskada ska hemmet uppmanas att anmala
skadan till férsakringsbolaget. Rapporter som avser krdnkande behandling ska rapporteras till huvudmannen. Arbetsskador och
allvarliga tilloud ska anmalas till arbetsmiljoverket av rektor i samrad med skyddsombud pa www.anmalarbetsskada.se.

Inldmnat av: Roll:
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Handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling Bilaga 2

Samtal

med den som upplevs trakassera, krénka eller diskriminera

Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krdnkande behandling och/eller diskriminering

Namn

Klass

Skola

Datum

Att tanka pa vid samtal

Eleven ska fa utrymme att beratta sin version av det intraffade.

Still inga “varfor-fragor” da skal till krankande behandling aldrig finns.

Krankande handlingar maste omedelbart upphora oavsett om det férekom en avsikt att
kranka eller inte.

Verksamheten kommer att folja upp &rendet till dess att det olampliga beteendet
upphort.

Vardnadshavare ska alltid informeras/involveras sa snabbt som mojligt.

| de fall den utsatte uppfattas ha ett beteende som ar irriterande och provocerande ska skolans
budskap fortfarande vara att det aldrig finns skal for trakasserier, krankningar eller
diskriminering. Om den som utsatter uppfattar den utsatte som provocerande uppmanas denne
att fortsattningsvis vanda sig till en vuxen pa skolan for stod i situationen.

Uppgifter som har framkommit under samtalet

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning, roll
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Atgérd efter utredning
Att anvanda vid misstanke om trakasserier, krdnkande behandling och/eller diskriminering

Skolan beslutar om atgarder for att stoppa trakasserier, krankande behandling och/eller
diskriminering. Utredningen ska beakta behov av stod hos savél den utsatte som den som
utsatt annan.

Atgard, syfte och fér vem?

Nar ska atgarden utforas?

Hur ska atgarden ske?

Vem ansvarar for att atgarden genomfors?

Nér ska utvardering ske?

Hur gick det?

Beslut om atgard

[] Fortsatta atgarder | Datum Namnteckning, roll
[] Avslutav atgard
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Avslutning av drende

Bilaga 4

Att anvéanda vid misstanke om trakasserier, krankande behandling och/eller diskriminering

Aktuellt arende

Namn

Klass

Skola

Datum

Analys av den nuvarande situationen och skal till att &rendet avslutas

Nar har berorda informerats

Beslut om att avsluta aktuellt &rende rérande trakasserier, krankande behandling och/eller

diskriminering

|:| Beslut om avslut

Datum

Namnteckning, roll




