[image: image1.png]




Reviderad mars 2011


Likabehandlingsplan för läsåret 2010/11

Innehåll

1Vår vision i arbetet med elever


1Rättigheter och skyldigheter


2Kränkande behandling


2Mobbning


2Diskriminering


3Sexuella trakasserier


3Rasism


3Främlingsfientlighet


3E-mobbing


3Akuta situationer


4Uppföljning av fjolårets åtgärder


4Förebyggande insatser


4Analys av Trivsel- och attitydenkäten samt förslag på åtgärder


5Fråga 1-5


5Fråga 6-10


6Fråga 11-13


6Fråga 19-20


7Fråga 21-22


7Fråga 23


7Fråga 24


7Uppföljning av ansvaret


7Sammanfattning av skolans kontinuerliga insatser


9Kommunikationsplan


9Kontinuerlig analys




Vår vision i arbetet med elever
Vår vision i arbetet med elever är att alla känner sig trygga och utvecklar eller behåller ett gott självförtroende. Vi verkar i varje situation för att den vi möter ska uppleva sig förstådd och omtyckt för den han eller hon är.
Rättigheter och skyldigheter

"En person är mobbad när han eller hon, upprepade gånger och under viss tid, blir utsatt för negativa handlingar från en eller flera personer. En negativ handling är det när någon tillfogar en annan person skada eller obehag. Sådana handlingar kan utföras verbalt, vid fysisk kontakt, genom att skada någons personliga egendom eller indirekt genom utfrysning eller isolering."
Dan Olweus, Åtgärdsprogram mot mobbning

Elevernas och de vuxnas rättigheter och skyldigheter i skolan bygger på:

• FN:s konvention om barnens rättigheter
• Skollagen (SFS 1985:1100 ) 1 kap 2§, 4 kap 2§
• Arbetsmiljölagen och arbetsmiljöförordningen som syftar till att förebygga ohälsa och   olycksfall i arbetet samt att i övrigt uppnå en god arbetsmiljö.
• Socialtjänstlagen (14 kap. 1 §) angående anmälningsskyldighet 
• Brottsbalken
Strafflagarna i brottsbalken gäller även skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att göra en polisanmälan. En polisanmälan ersätter inte anmälningsskyldigheten enligt socialtjänstlagen.
I brottsbalken finns inte mobbning eller kränkande behandling som särskilda begrepp eller brottsrubricering. Men mobbning och även andra kränkningar utgör inte sällan även brott enligt brottsbalken, till exempel:
– misshandel
– olaga hot
– olaga tvång
– ofredande
– trakasserier
– förtal/förolämpning
– sexuellt ofredande
– hets mot folkgrupp

• Lag (2006:67) om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever i skolan m.m.

Kränkande behandling

Kränkningar kan utföras av och drabba såväl barn och ungdomar som vuxna. Kränkande behandling kan förekomma vid enstaka tillfällen eller vara återkommande. All kränkande behandling har gemensamt att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde.

Kränkningar kan vara
· Fysiska
· Verbala
· Psykosociala
· Text- och bildburna
Mobbning

Den drabbade utsätts för kränkande behandlingar vid upprepade tillfällen. Detta skiljer mobbning från andra former av kränkande behandling.
Diskriminering

Ett övergripande begrepp för kränkande behandling av individer eller grupper utifrån olika grunder t ex kön, etnisk tillhörighet, trosuppfattning, sexuell läggning eller något funktionshinder. Diskriminering kan också användas som begrepp då skolans strukturer och arbetssätt upplevs som kränkande.

Sexuella trakasserier

Med detta menas kränkningar som anspelar på sexualitet eller är grundade på kön samt en motvilja eller ett förakt för homo- eller bisexualitet och homo- och bisexuella individer.

Rasism

Uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att den egna folkgruppen är överlägsen andra. Utifrån denna uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre värda och är därmed legitima att förtrycka, utnyttja och kontrollera.

Främlingsfientlighet

En motvilja mot grupper som definieras genom fysiska, kulturella/etniska eller beteendemässiga karaktärsdrag.

E-mobbing

Vad är e-mobbning?

Det är precis som annan mobbning, förutom att det sprids via olika elektroniska kanaler såsom sms, mail, chatt och mms. Det kan vara hot, skitsnack, rykten, blockeringar, spridning av kränkande bilder och videofilmer mm.
Vad gör skolan 

· Om en elev har blivit utsatt för e-mobbing följer vi samma arbetsgång som vid annan mobbing, se nedan.
· Vi pratar med vårdnadshavarna och informerar om deras ansvar när det gäller anmälan.

· Om eleven har blivit utsatt för allvarlig e-mobbning kan eleven eller vårdnadshavarna göra en polisanmälan.

· Hotfulla meddelanden från SMS eller mail ska sparas. För att hoten och kränkningarna ska kunna spåras räcker inte en utskrift, utan kränkningarna ska skickas i digital form till polisen. De kan även kontakta sin Internetoperatör. De har en särskild avdelning där missbruk anmäls som kallas för abuse-avdelning.

· De seriösa webbplatserna har anmälningsmöjligheter och det är viktigt att man även där anmäler kränkningarna.

Akuta situationer

Handlingsplan vid upptäckt av kränkande behandling.
Personal ska vid:
*       ”Akut händelse” mellan elever
Ingripa direkt och avbryta. Dokumentera händelsen och meddela elevernas mentor/arbetslag. Vid yttre våld ska eleven till Vårdcentralen för dokumentation.

Mentorn beslutar på vilket sätt man ska gå vidare:
1. Samtal mellan eleverna – om vårdnadshavare ska vara med vid samtal, måste alla elevers vårdnadshavare vara med/fått möjlighet att vara med.
2. Information till vårdnadshavare
3. Lämna vidare ärendet till elevvårdsteam alt. rektor
*       Elev mot lärare
Ingrip direkt, dokumentera händelsen. Kontakta rektor och vid behov skyddsombud.
Plan för hur vi går vidare upprättas av rektor.
*      Lärare mot elev
Ingrip direkt och dokumentera. Informera rektor, skyddsombud och elevvårdsteam.
Mentor som får information vid utvecklingssamtal eller liknande ska informera rektor och/eller elevvårdsteam. Det är av yttersta vikt att situationen utreds direkt. 
Handläggning se Bil 2http://www.dahlstiernska.se/dokument/Likabehandlingsplan_Dahlstiernska_gymnasiet.htm - _edn1 Kun beslut 114§ - Policy om klagomål på personal
*       Mellan vuxna
Kontakta rektor och vid behov skyddsombud.
Plan ska upprättas av rektor.

Uppföljning av fjolårets åtgärder

Det kontinuerliga likabehandlingsarbetet har beskrivits i fjolårets plan. Eleverna svarade på en trivselenkät under förra läsåret, men den följdes inte upp med några konkreta åtgärder. Den hade också en annan utformning än årets, vilket gör den svår att jämföra med årets resultat.

Förebyggande insatser
Ur riktlinjer för arbetet med likabehandlingsplaner:
”Diskriminering bygger ofta på fördomar som medför att vi inte behandlar andra människor utifrån sina personliga förutsättningar utan utifrån vad vi tror är kännetecknande för en viss grupp. Skolan måste därför skapa förutsättningar för att barn, elever och anställda själva skall få syn på och reflektera över föreställningar och värderingar samt diskutera skolans traditioner och studiemiljö.”
Analys av Trivsel- och attitydenkäten samt förslag på åtgärder
För att få en aktuell kartläggning av trivseln och attityderna bland eleverna på skolan valde vi att utarbeta en enkät, se bilaga.

Denna arbetades fram av en grupp ur personalen som har värdegrundsfrågor som sitt fokusområde.

Enkäten låg ute på skolans lär- och kommunikationsplattform ”It´s learning” från 3 till 15 mars 2011. En majoritet av eleverna svarade på enkäten under onsdagen den 9 mars i skolans datasal efter ett rullande schema.

Av 207 elever svarade 139. 

Varför denna låga svarsfrekvens?

· En del ville inte delta.

· It´s learning var helt nytt får många och de hade svårigheter att logga in på egen hand.

· Sjukfrånvaro.

Övriga tankar kring framarbetandet och genomförandet av enkäten:

· Nästa år ska elever vara med och utforma enkäten.

· Hur motiverar vi elever att vilja svara på enkäten?

· På vilket annat sätt kan vi organisera själva svarsförfarandet?

Värdegrundsgruppen ansvarar för att detta blir gjort.

Fråga 1-5

En överväldigande majoritet trivs i klassen och på skolan samt anser sig sällan eller aldrig bli retade, utstötta eller illa behandlade

De som svarat negativt visar på ett missnöje vad gäller betygsättning samt upplevelse av att det finns elever som favoriseras av vissa lärare. Övriga kommentarer var positiva.

Strävansmål: Att ha 0 % på svarsalternativ alltid/ofta/ibland på frågorna 4 och 5. 

Åtgärd: Vi måste ha en öppen och levande diskussion kring elevers upplevelser av betygssättning och hur vårt förhållningssätt påverkar. För att utveckla lärarens syn på bedömning och betygsättning, har det planerats en studiedag i augusti med föreläsning och seminarium om formativ bedömning och betygsättning.

Ansvariga: All personal ansvarar för att det hålls en levande diskussion om hur bedömning och betygsättning kan förbättras.
Fråga 6-10 

På fråga/påstående 6-9 visar enkäten på ett mycket positivt resultat där personalen på skolan åtnjuter ett högt förtroende bland eleverna.

Resultatet för påstående 10 är desto mer oroväckande, då en knapp tredjedel av eleverna menar att de ibland, sällan eller aldrig upplever sig ha arbetsro i klassrummet. 

Strävansmål: Att samtliga elever ska ha möjlighet till lugn och ro. När de upplever att detta saknas, måste det lyftas med ansvarig personal och grupp.

Åtgärd: Fortsatt översyn av lokaler gällande ljudplattor, tassar under stolar samt uppdaterade bullerundersökningar. Utbildning av och samarbete med skolans elevskyddsombud. Att fortsätta det aktiva arbetet med det goda och förtroliga klimat som råder mellan personal och elever.

Ansvariga: Vaktmästaren ansvarar för lokalfrågorna och rektorn för att elevskyddsombudet får utbildning.
Fråga 11-13

Enkäten visar ett generellt bra resultat med nöjda elever. Dock kan vi se att 15,8 % endast ”ibland” anser sig få det stöd i undervisningen som de behöver samt att 12,2 % endast ”ibland” trivs i skolans lokaler, vilket är något som klart kan förbättras.

Strävansmål: Att alla elever är fullt nöjda med det stöd skolan kan erbjuda.

Åtgärd: Att upptäcka vilka stödinsatser som fungerar och låta dessa prägla verksamheten än mer – att helt enkelt bli ännu bättre på det vi är bra på!

Att lyfta problem och olika lösningar kring hur vi använder skolans datasal. 

Datamaskinparken behöver ses över. Diskussioner förs kring en dator per elev. Det trådlösa nätverket är på väg att bytas ut.

Problemet kring ventilationssystemet verkar vara svårare att hitta en lösning på. 

Ansvariga: All personal ansvarar för att förbättra stödet för eleverna. Översynen av datamaskinparken och trådlösa nätverket sker i samråd mellan IT-avdelningen och skolledningen.

Fråga 19-20

Även här ser vi ett generellt bra resultat. Svarsalternativet ”instämmer delvis” är något brett och därför blir resultatet svårtolkat. Till nästa enkätundersökning bör vi komplettera med ännu ett svarsalternativ, t.ex. ”instämmer huvudsakligen”. 

Både bland flervalspåståendena och kommentarerna finns en tydlig kritik mot studievägledningen.

En stor del av eleverna verkar inte ha en aning om vad elevråd respektive elevskyddsombudet gör. 

Strävansmål: Att få till en fullt fungerande studievägledning samt att se till att alla vet vad elevrådet och elevskyddsombudet gör.

Åtgärd: Sedan enkätundersökning genomfördes har den tidigare studie- och yrkesvägledaren pensionerats. Tjänsten kommer att tillsättas i juni. I väntan på den ordinarie studie- och yrkesvägledaren arbetar en vikarie på posten.

Elevskyddsombudet bör utbildas, kontinuerligt stöttas och göras mer delaktig i skolans utvecklingsarbete och i utformandet av olika lokala arbetsplaner samt arbetsmiljöarbetet. 

Dessutom behöver elevskyddsombudet och elevrådets arbete synliggöras genom att de ges mer tid att informera om sitt arbete och få en egen anslagstavla.

Ansvariga: Skolledningen ansvarar tillsammans med den elevrådsansvarige läraren att utbildning och tid ges till eleverna. Elevrådet kommer få som uppgift att ansvara för anslagstavlan.
Fråga 21-22 

Det är oroväckande att mellan 14 och 19 % instämmer helt eller delvis i påståendet att de känner någon som blivit sämre behandlad på skolan p.g.a. sexuell läggning, psykiskt eller fysiskt funktionshinder respektive kön och ca 29 % uppger att man ofta eller ibland sett/upplevt rasism på skolan. Däremot går det inte såsom påståendena är formulerade att utläsa hur många personer som är drabbade. Dessa påståenden borde kompletteras med påståendet ”Jag upplever mig sämre behandlad på skolan p.g.a. …”

Strävansmål: Endast nolltolerans kan vara acceptabelt.

Åtgärd: Utifrån de sju olika diskrimineringsgrunderna kommer en temadag att genomföras under vårterminen 2011. Här kommer eleverna få välja ett område att fördjupa sig i och vi har även bjudit in en föreläsare som tar upp de olika diskrimineringsgrunderna och kränkande behandling. 

Trots att många elever uttrycker trivsel och trygghet måste vi i personalen bli skickligare på att uppmärksamma och ta itu med dessa specifika problem. Vi måste skapa en plattform i personalgruppen där det upplevs tryggt och naturligt att samtala om diskriminering och kränkningar. Detta ser vi som en av skolans största utmaningar.

Ansvariga: Skolledningen ansvarar för att ge personalen och eleverna tid till gemensamma reflektioner, med början i vårens temadag.

Fråga 23 
Många elever uppger ”trötthet” eller att man inte ”mår bra” som skäl till att inte gå på lektioner. Några elever anger också att lektionerna är ”tråkiga” eller att de ”inte gillat läraren”. 

Skälen som anges ser vi som rätt naturliga med tanke på att vi har med tonåringar att göra, även om vi måste vara uppmärksamma på vad som döljer sig bakom varje enskild elevs bekymmer. Det är också viktigt att vi fortsätter arbetet med att skapa utrymme för motiverande samtal.

Fråga 24

Många anger ”betyg” som ett starkt motiv till att gå på lektioner men även lust att lära och framtida möjligheter till utbildning finns med i bilden.

Uppföljning av ansvaret

Under september planerar skolledningen och värdegrundsgruppen samlas för att följa upp hur de ansvariga utfört sina respektive uppgifter.
Sammanfattning av skolans kontinuerliga insatser
Upptäcka kränkande behandling

* Kontinuerliga samtal
* Utvecklingssamtal
* Iakttagelser i gemensamma utrymmen
* Iakttagelser i klassrum
Vi bör observera:
- Upprepade skämtsamma handlingar
- Hög frånvaro
- Sena ankomster
- Nedlåtande kommentarer – språkbruk
- Tystnad
- Klotter på väggar och bänkar
- Direkt våld
- Invandrarfientlighet
- Elever som verkar ensamma
- Förtäckt hot
- Ryktesspridning – beskyllningar
- Blickar – hymlande
- Kränkande SMS – E-post
- Sömnproblem – mardrömmar
- Reaktioner 
– Förändrat beteende hemma
- Självdestruktiva handlingar
Övriga kontinuerliga åtgärder för att främja likabehandling och motverka diskriminering:
· För att få ett positivt klimat på skolan arbetar vi i våra klasser/klassråd med attityder, värderingar, kamratskap oavsett kön eller etnicitet, samt vikten av ett vårdat språk. Det är mentorerna som är ansvariga för att arbetet görs kontinuerligt i varje klass.
· Vid utvecklingssamtalen tas frågan om trivseln på skolan upp med elever och vårdnadshavare.

· I kurserna samhällskunskap, religionskunskap, arbetsmiljö och säkerhet och i naturkunskap ges ökade kunskaper kring alla människors lika värde och rätt till likvärdigt bemötande oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning och funktionshinder.

· Varje klass har klassråd/mentorstid varje vecka, där eleverna ges möjlighet att diskutera skolsituationen.
· Vid varje läsårs början informeras elever och vårdnadshavare om skolans likabehandlingsplan i enlighet med kommunikationsplanen (del 6).
· Alla vuxna i skolan har ansvar för att upptäcka och förhindra kränkningar. 
· Elevvårdsteamet har det övergripande ansvaret för elevvårdsarbetet på skolan.

Elevvårdsteamet består av rektor, studie- och yrkesvägledare, socialpedagog samt specialpedagog.  Elevvårdsteamet har möte varje vecka.

Elevvårdsteamet tar emot anmälningar om kränkningar, vidtar åtgärder och ansvarar för uppföljning.

Skolans utrednings- och åtgärdskyldighet startar omedelbart när någon i personalen har fått kännedom om att någon elev känner sig kränkt. 

Varje anmälan tas på allvar och behandlas med respekt för den utsatte.

Vid skolhälsovårdens hälsosamtal och vid samtal med kurator finns möjligheter för elever att samtala om sin identitet och sin personliga utveckling.

· Rekrytering av elever - När skolan marknadsför sig mot blivande elever ska det ske utan att någon grupp eller individ upplever sig kränkt. Det är särskilt viktigt att genusperspektivet analyseras i marknadsföringsarbetet.
· Examination – En typ av diskriminering som inte får förekomma är att vi utestänger eller försämrar möjligheten för vissa grupper av elever att prestera på ett för dem optimalt sätt.
Därför bör personal vid examination av kurs eller del av kurs tänka på att:
A. Undersöka elevers olika behov och önskemål av examination.

B. Undersöka om svaga resultat för en elev beror på examinationsformen.

C. Undersöka de specifika behov varje elev har.

D. Vid varje examinationstillfälle överväga om detta krävs för läraren eller eleven.

· Granskning av läromedel och undervisning – Att analysera olika delar av läromedel och undervisning är nödvändigt och ett ständigt pågående arbete.
Kommunikationsplan

För att likabehandlingsplanen ska bli känd för dem den berör behöver den bearbetas i olika forum. Så här arbetar vi med att göra planen känd:
- Samtal med elevråd om innehåll och utformning en gång per termin.
 Ansvarig: Elevrådsansvarig personal
- Innehållet i planen diskuteras och revideras av personal minst en gång per termin.
 Ansvarig: Rektor
- Varje nyanställd tar del av planen.
 Ansvarig: Rektor
- Planen publiceras på skolans webbplats.
 Ansvarig: Rektor
- Planen diskuteras i de kurser där den hör hemma på gymnasieskolan.
 Ansvarig: Lärare
- Vid varje läsårsstart tas planen upp till diskussion i varje elevgrupp.
 Ansvariga: Mentor, arbetslag 

Kontinuerlig analys
Att analysera olika delar av verksamheten är nödvändigt och ett ständigt pågående arbete.

En ny enkätundersökning kommer att genomföras mot slutet av höstterminen. Likabehandlingsplanen kommer då revideras utifrån denna undersökning och vårt arbete aktualiseras.
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